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Zusammenfassung der gefassten Beschlüsse, Stand 23.09.2015 

 

 Thema Beschluss Beschlussdatum/ 
Sitzung 

 Prüfauftrag:  
Interkommunale 
Zusammenarbeit 
 

Beauftragung von Bürgermeister Weigt, das Thema interkommunale 
Zusammenarbeit auf die Tagesordnung der Hauptverwaltungskonferenz 
(Bürgermeister der Kommunen und RBK) zu setzen.  

17.06.2015 

 Prüfauftrag: 
Hundesteuer 

 

Prüfung der Erhöhung der Hundesteuer 17.06.2015 

 Prüfauftrag: 
Pferdesteuer 

 

Keine Einführung einer Pferdesteuer  17.06.2015 

 Prüfauftrag: 
Rat und/oder 
Ausschüsse 

Prüfung der Möglichkeiten zur Verkleinerung von Rat und/oder Ausschüssen  17.06.2015 

 Prüfauftrag: 
Führung 

 

Prüfung der Möglichkeiten, bei anstehenden Entscheidungen, eine Führungskraft zu 
ersetzen. 

17.06.2015 

 Prüfauftrag: 
Stadtrat 

Reduzierung des Rates von 44 auf minimal 36 Mitglieder 17.06.2015 
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 Prüfauftrag: 
ehrenamtl. BM 

Reduzierung der ehrenamtlichen Bürgermeister von drei auf zwei 17.06.2015 

 Anregungen:  Kontinuierliche Überprüfung der eingesetzten IT-Systeme und der am Markt 
erhältlichen Lösungen unter dem Aspekt, durch zusätzlichen Technik-
/Softwareeinsatz in den Ämtern mittel- und langfristig Kosten durch Effizienz 
Steigerung einsparen zu können. 
 

 Der Aufsichtsrat Mensa GmbH muss dafür sorgen, dass Sparpotenziale 
gesucht und umgesetzt werden. 
 

 Crowdfunding – Sponsoring. 
 

 Benchmarks: Mit der Evaluierung der Basiszahlen wird über den Sommer 
begonnen. Mit detaillierten Zahlen ist während der “Laufzeit“ der SK 1 nicht zu 
rechnen. Kennzahlen auf der Gesamthaushaltsebene sind vorhanden und 
sollen der SK bereitgestellt werden. Eine tiefer gehende Betrachtung einzelner 
Bereiche auf Kennzahlenbasis wird jedoch nicht möglich sein. 

17.09.2015 

 

 

 

 

 

 

 

 Anregung: 

Personal Ordnung 

Controlling 

Nachhaltigkeit 

 Aufstockung des Personals zur Überwachung des ruhenden Verkehrs zur 
Erzielung von Mehreinnahmen (Ziel: höhere Einnahmen als Personalkosten) 

 Bis Sommer 2016 zeitlich befristete Hinzuziehung von Personalressourcen als 
Projekt zur erforderlichen Datenerhebung 

 Bildung eines nachhaltigen Gremiums zur weiteren Beratung von 
Einsparungen 

23.09.2015 

 


