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Empfehlungen der GPA NRW  

Stand: 06.06.2016 

 
Die nachfolgende (stichwortartige) Aufstellung basiert auf den Empfehlungen 
A) der Sparkommissionen 1 – 4 (Abschlussversion lt. Ratsvorlage XV/ 467), 
B) der GPA NRW (siehe hierzu meine Zusammenfassung vom 04.01.16) sowie 
 
den dazu im AK Haushalt am 28.04.2016 getroffenen Feststellungen (und wegen laufender 
Bearbeitung damit im Einzelfall auch Streichung aus der ursprünglichen Liste vom 22.04.16). 
Die weitere Überarbeitung dieser Aufstellung erfolgt nach der Sitzung AK Haushalt am 06.06.2016. 
 

In rot gekennzeichnet sind die von der Verwaltung noch vorzubereitenden und 
im AK Haushalt danach zu beratenden Themen!! 
 
A)              Empfehlungen der Sparkommissionen 1- 4 

Ziffer            Themen/Themenfelder                                                                           

1.4 - 1.7      - Verkleinerung Stadtrat, Reduzierung Führungskräfte sowie                              
                     - Reduzierung Zahl stellvertretende Bürgermeister (ab 2020!!!) 

1.8               1. Prüfung von Synergieeffekten beim Einsatz von IT-Systemen                          
                     2. Prüfung von Sparpotenzialen bei der Mensa GmbH                                          
                     3. Crowdfunding-Sponsoring                                                                                    
                     4. Benchmarks                                                                                                             
 
1.9               2. Einrichtung Controlling-Stelle       
                                                                                                                                                             
                                                      _________________________ 

 
2.1             1. fortlaufende Prüfung der Schulentwicklungsplanung                                               
                   2. Gremium (Entdeckung Sparpotenziale Badino)                                                  
 
2.4             Beteiligung Träger an Platz-Kosten OGSen                                                                  
2.6             Beteiligung Sportvereine an Energiekosten                                                             
                                                     _________________________ 

3.2             Umstrukturierung Tagesbetreuung für Kinder                                                           

3.4              weitere Projektförderung für offene Kinder-und Jugendarbeit,  
                   u. a. Mehreinnahmen durch Veranstaltungen sowie Gespräch mit ev.               
                   Kirche betr.  finanzielle Beteiligungen  an (überkonfessioneller)  
                   Kinder und Jugendarbeit 
 



                                                    ____________________________                    
4.0             Rentabilitätsprüfung bisherige Wohnungsverwaltung (WoBauG)                         
 
4.1             Prüfung Mietverträge OJO                                                                                             
 
4.2             Nutzungskonzept Turnhallen                                                                                        
 
4.3             Sperrung Turnhallen in den Schulferien                                                                      
 
4.6              Einrichtung Friedwald                                                                                                  
 
4.8              Änderung Pflegemodus Grünflächen                                                                        
 
4.11           Anpassung Pflege-Vertrag Sportplatz TUS Marialinden                                                 
 
4.12           Prüfung Einsparpotenziale Brauchtumspflege                                                         
 
4.13           Prüfung Betriebsführung Außenlager Baubetriebsamt                                          
 
4.14           Beteiligung Träger OGATA  an Gebäudekosten (siehe auch 2. 4)                   
 
4.17           Mitspracherecht Rat bei SEGO-Bauvorhaben über 50.000 €                             
 
4.18           Marketingkonzept 

     1. Gut Eichthal                                                                                                            
                   2. andere Gebäude                                                                                                  
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                B) Empfehlungen GPA NRW lt. Bericht 2015 

Hauptthema           Seite/n                         Stichwort(e)                                              

 

Vorbericht                 11                  Altengerechtes Wohnen                                             

                                    12                  Ausbau Steuerungsebene Rat/VV                                     

_________________________________________________________________________________ 

Finanzen                    19                  Risikoszenario                                                                           

                                    21                  Ziele, Kennzahlen, Controlling, Berichtswesen                

                                    32                  Nutzungsentgelte Turnhallen/ Flächenmanagement                 

                                   38                    Investitionen und sparsame Varianten                            

                                   41                    Bürgschaftsprovisionen                                                      

                                   55                    Prüfung freiwilliger Transferaufwendungen                   

________________________________________________________________________________ 

Personal-                 5/6                   Strategisches Personalmanagement u. a.                          
wirtschaft  
und                             8                     Personalbedarfsplanung                                                       
Demografie                    
                                    9                     1. Aufgabenanalyse/ Stellenbedarf                                     
                                                           2. Optimierung Internetauftritt                                            

                                  10                     Personalentwicklungskonzept (siehe Seite 8)                                 

                                  11                      Wissen bewahren                                                                         

_________________________________________________________________________________ 

Sicherheit,              7/11                  Ziele, Kennzahlen EWO, Personenstandswesen                
Ordnung      

_________________________________________________________________________________ 
 
Tages-                      6                        1. Berichtswesen, Controlling Ki-, Jugendhilfe             
betreuung                                         2. begleitende JH-Planung                                                   

                                10                        Auswertung Kosten Kitas                                                      

                                15                        Jährliche Prüfung Elterneinkommen                                  

                                19                        Bedarfsermittlungen Kitas                                                    

                                21                        Überprüfung  freiwillige Zuschüsse an Träger                         

________________________________________________________________________________ 



Schulen                     
                                11                         Sporthallenbedarf                                                

                                16                         1. Flexible Arbeitsverträge                                             
                                                              2. Stellenbemessung, individualisierte Aufgaben      

                                17                         Neuberechnung Stellen Sekretariate                              

 
_________________________________________________________________________________                    
 
Grünflächen            4                         Grünflächenkataster, Baumkataster                             
                                                              incl. Personalkonzept 
 
                                  9                         Kennzahlensystem Park-/ Gartenanlagen                                    
               
                                11                         Prüfung Intensivpflege Gut Eichthal                            
 
                                12                         Bedarfsplan Spiel-und Bolzplätze                                   
                       
                                14                         1. Vorabprüfung Pflegeaufwand bei Neuanlagen                                         
                                                              2. Reduzierung „Kleinstflächen“ Str.-begleitgrün           
 
                                16 ff.                    1. Sportstättenbedarfsplanung                                  
                                                             2. Nutzungsgebühren Sportvereine                          
                                                             3. Verringerung Grünanlagen bei Sportplätzen               
   
  
 
 


